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ORGANIZACIÓN DEL SITIO
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Superficie Total: 214.747 m2

Superficie Construida: 90.614 m2



HISTORIA

• 1938: Creación de la Sociedad “Industrias Subsidiarias de Aviación” 
(ISA), para la fabricación de piezas de recambios de aviones.

• 1958: Arranque de la C.V. 289 para Renault Dauphine.
• 1966: RENAULT compra la actividad productiva de ISA.
• 1983: Arranca la fabricación en serie de  la C.V. JB 4/5. 
• 1990: Fabricación en serie de la C.V. JB 0/1. La Factoría alcanza los 

3.000.000 de C.V. JB y 7.000.000 de C.V. para Renault en 
acumulado. 

• 1998: Capacidad de fabricación: 3.100 C.V. al día.
• 2000: Capacidad de fabricación: 3.300 C.V. al día.
• 2001: Comienza la fabricación de la Caja Diferencial Esférica. La 

Factoría alcanza los 13.000.000 de cajas en acumulado. 
• 2003: El Proyecto  TL4 se adjudica a Sevilla y comienza el arranque 

de la caja JH. 
• 2004: 15.000.000 de Cajas de Velocidades.
• 2005: Comienza la Fabricación en Serie de TL4.



C.V. JB

5 VELOCIDADES. + M.A.

CAJA TRANSVERSAL

70 REFERENCIAS

PAR MOTOR: 160 N/m

5 VELOCIDADES. + M.A.

CAJA TRANSVERSAL

70 REFERENCIAS

PAR MOTOR: 160 N/m

MONTADO EN VEHÍCULOS:
MÈGANE, CLIO, TWINGO, 
KANGOO.

MONTADO EN VEHÍCULOS:
MÈGANE, CLIO, TWINGO, 
KANGOO.



C.V. JH

5 VELOCIDADES + M.A.

CAJA TRANSVERSAL

PAR MOTOR: 160 N/m

5 VELOCIDADES + M.A.

CAJA TRANSVERSAL

PAR MOTOR: 160 N/m

INTRODUCCIÓN DE 
LÍNEAS POLIVALENTES
JB/JH

INTRODUCCIÓN DE 
LÍNEAS POLIVALENTES
JB/JH

MONTADO EN VEHÍCULOS:  
MÈGANE II, CLIO, TWINGO.
MONTADO EN VEHÍCULOS:  
MÈGANE II, CLIO, TWINGO.



CAJA DIFERENCIAL ESFÉRICA

NUEVA GENERACIÓN
JH/JR Y ND

RENAULT / NISSAN

NUEVA GENERACIÓN
JH/JR Y ND

RENAULT / NISSAN

3 NUEVAS LÍNEAS 
DE FABRICACIÓN 
FLEXIBLES

3 NUEVAS LÍNEAS 
DE FABRICACIÓN 
FLEXIBLES



CAJA DE VELOCIDADES TL4
•Caja manual TL4 de 6 velocidades
transversal.

•Par Motor: 240 N/m

•Largo reducido (389 mm), adaptada
a las plataformas P2, B, C de la 
alianza Nissan-Renault.
•Peso (44Kg) y volumen de aceite
(1,8l.) también muy reducido.

•Dos árboles, marcha atrás
sincronizada.

•Mandos por cables y 1ª/2ª por
Triple Cono.

•Disponible primer trimestre 2005, 
para atender un volumen de 
10.000/sem. en 2006.
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ORGANIGRAMA DE PRODUCCIÓN
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POLITICA CONDICIONES DE TRABAJO



MISIONES Y ACTIVIDADES EN CONDICIONES DE TRABAJO.
JEFE DE UNIDAD (JU)

• Anima el despliegue de la Política de Seguridad  en su 
UET.
• Mantiene al día los indicadores de su sector.
• Evalúa los riesgos mediante la Ficha Simplificada de 
Seguridad y Ergonomía.
• Informa a su UET de los problemas de Seguridad y 
Accidentabilidad de la nave durante la reunión diaria de 
Calidad.
• Sigue las acciones de seguridad y anima el avance. 
• Garantiza la formación en materia preventiva, 
centrada específicamente en el puesto de trabajo.



MISIONES Y ACTIVIDADES EN CONDICIONES DE TRABAJO.
JEFE DE UNIDAD (JU)

• Asegura la correcta utilización de los sistemas de 
seguridad instalados en máquinas y manutenciones.
• Asegura la utilización de los equipos de protección 
individual EPI’s.
• Acompaña al accidentado al Servicio Médico y al 
centro asistencial exterior si fuera necesario.
• Realiza los Análisis de Accidentes de su UET.
• Propone mejoras y persigue su aplicación.



FORMACIÓN EN EL PUESTO

1.1.-- Con la FOS (Ficha de Operación Con la FOS (Ficha de Operación 
EstandarEstandar) donde se indican puntos ) donde se indican puntos 

clave de Seguridadclave de Seguridad
El JU realiza la El JU realiza la 
Formación en Formación en 
SEGURIDAD SEGURIDAD 
en el Puestoen el Puesto 2.2.-- Con la Ficha PRL del puesto Con la Ficha PRL del puesto 

donde se indican riesgos y medidas donde se indican riesgos y medidas 
para su controlpara su control

Todos los JU’s tienen Todos los JU’s tienen 
como minimo Formación como minimo Formación 
de Nivel Básico en PRLde Nivel Básico en PRL

3.3.-- Con la Ficha de PQ, si se utilizan Con la Ficha de PQ, si se utilizan 
Productos Químicos en el puestoProductos Químicos en el puesto



FICHA SIMPLIFICADA DE SEGURIDAD Y ERGONOMIA, 
HERRAMIENTA DEL JEFE DE UNIDAD



REFERENCIAL S.M.R. 

Sistema Management Renault

Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo
Referencial 2003

Entrega Diploma
París, Oct. 2004



RESULTADOS

Número TOTAL de Accidentes (Baja + No Baja) Factoría Sevilla
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Gracias por su atención
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