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Superficie Total: 214.747 m?
Superficie Construida: 90.614 m?




1938: Creacion de la Sociedad “Industrias Subsidiarias de Aviacion”
(ISA), para la fabricacion de piezas de recambios de aviones.

1958: Arranque de la C.V. 289 para Renault Dauphine.
1966: RENAULT compra la actividad productiva de ISA.
1983: Arranca la fabricacion en serie de la C.V. JB 4/5.

1990: Fabricacidon en serie de la C.V. JB 0/1. La Factoria alcanza los
3.000.000 de C.V. JB y 7.000.000 de C.V. para Renault en
acumulado.

1998: Capacidad de fabricacion: 3.100 C.V. al dia.
2000: Capacidad de fabricacion: 3.300 C.V. al dia.

2001: Comienza la fabricacion de la Caja Diferencial Esférica. La
Factoria alcanza los 13.000.000 de cajas en acumulado.

2003: El Proyecto TL4 se adjudica a Sevilla y comienza el arranque
de la caja JH.

2004: 15.000.000 de Cajas de Velocidades.
2005: Comienza la Fabricacion en Serie de TL4.












*Caja manual TL4 de 6 velocidades
transversal.

Par Motor: 240 N/m

sLargo reducido (389 mm), adaptada
a las plataformas P2, B, C de la
alianza Nissan-Renault.

Peso (44Kg) y volumen de aceite
(1,8l.) también muy reducido.

*DoS arboles, marcha atras
sincronizada.

sMandos por cables y 1%22 por
Triple Cono.

*Disponible primer trimestre 2005,
para atender un volumen de
10.000/sem. en 2006.
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"\ MISIONES Y ACTIVIDADES EN CONDICIONES DE TRABAJO.

Q JEFE DE UNIDAD (JU)

 Anima el despliegue de la Politica de Seguridad en su
UET.

e Mantiene al dialos indicadores de su sector.

 EvalUa los riesgos mediante la Ficha Simplificada de
Seguridad y Ergonomia.

* Informa a su UET de los problemas de Seguridad y
Accidentabilidad de la nave durante la reunidn diaria de
Calidad.

e Sigue las acciones de seguridad y anima el avance.

« Garantiza la formacidbn en materia preventiva,
centrada especificamente en el puesto de trabajo.



"\ MISIONES Y ACTIVIDADES EN CONDICIONES DE TRABAJO.

Q JEFE DE UNIDAD (JU)

 Asegura la correcta utilizacion de los sistemas de
seguridad instalados en maquinas y manutenciones.

 Asegura la utilizacion de los equipos de proteccion
individual EPI's.

« Acompainia al accidentado al Servicio Meédico y al
centro asistencial exterior si fuera necesario.

e Realiza los Analisis de Accidentes de su UET.

 Propone mejoras y persigue su aplicacion.



Todos los JU’s tienen
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Sistema Management Renault

Label 5.M.R

Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo
Referencial 2003

Entrega Diploma
Paris, Oct. 2004
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Numero TOTAL de Accidentes (Baja + No Baja) Factoria Sevilla
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Q RENAULT Gracias por su atencion
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